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TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial SRP N° 039/2021-PMBP
Processo Administrativo N° 063/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA DO PIAUI, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o julgamento proferido pela CPL, nos Autos do Pregdo Presencial SRP N.° 039/2021-
PMBP, resolve HOMOLOGAR o resultado do Pregéo Presencial SRP n° 039/2021-PMBP, Processo
Administrativo n® 063/2021, que tem por objeto a CONSTITUIGAO DE SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA
REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS DE “MAMOGRAFIAS” A SEREM REALIZADOS EM UNIDADE
MGOVEL NO MUNICIPIO DE BETANIA DO PIAUI, EM ATENDIMENTO A DEMANDA DA CAMPANHA
“OUTUBRO ROSA”, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
que declarou vencedora do certame a licitante MAMOCLIN SERVICOS MEDICOS - EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ sob o nimero 19.425.885/0001-07, por ter apresentado menores pregos para o item
constante no termo de referencia e edital e apresentado todas as documentagdes exigidas no edital, e
por ter sido este o critério de julgamento desta licitagao.

Betania do Piaui (P1), 04 de Janeiro de 2021.

Fabio de Carvalho Macedo
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS
“Alltos Para Todos"

. GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N2 004/2022, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

Torna sem efeito as publicagdes denominadas
“Lei Municipal n® 458/2021", publicada no DOM
de 30 de dezembro de 2021, Ed. IVCDLXXXI,
pdgina 122; e “Lei Municipal n° 460/2021",
publicada no DOM de 30 de dezembro de 2021,
Ed. IVCDLXXXI, pdginas 123 e 124, e dd outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ALTOS, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com as regras e principios estabelecidos na Constitui¢iio Federal, Constituicéio
Estadual e na Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO que o principio da autotutela estabelece 2 Administragdo Piblica o dever
de rever os equivocos cometidos no exercicio de sua atividade, visando restaurar a situagio
de regularidade;

CONSIDERANDO que a Administragdo Piblica pode declarar a nulidade dos seus préprios
atos, bem como pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles néo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, nos termos das Stimulas n® 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal,
respectivamente;

CONSIDERANDO o encaminhamento equivocado & publicagdo de dois indicativos de
Projetos de Lei, como se fossem Leis;

CONSIDERANDO que os documentos publicados nio séo Leis, posto que nido passaram pelo
devido processo legislativo;

CONSIDERANDO que as publica¢cdes equivocadas se referem aos documentos denominados
“Lei Municipal n® 458/2021", publicada no DOM de 30 de dezembro de 2021, Ed. IVCDLXXXI,
pagina 122; e "Lei Municipal n® 460/2021", publicada no DOM de 30 de dezembro de 2021,
Ed. IVCDLXXXI, paginas 123 e 124;

DECRETA:

Art. 1°. Tornam-se sem efeito as publicacdes denominadas “Lei Municipal n® 458/2021",
publicada no DOM de 30 de dezembro de 2021, Ed. IVCDLXXXI, pagina 122; e “Lei Municipal
n° 460/2021", publicada no DOM de 30 de dezembro de 2021, Ed. IVCDLXXXI, p4ginas 123
e 124,

Art. 2° Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as
disposi¢des em contririo.

Registre-se, Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Altos, Estado do Piaui, 11 de janeiro de 2022.
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EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — Pl (PREFEITURA MUNICIPAL) torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigées ao processo de selegdo simplificado para
cadastro de reserva de professor substituto da rede municipal de ensino nas areas de:
educagéo infantil (creche, pré | e pré Il), ensino fundamental (1° ac 5° ano), para as
disciplinas: Artes, Portugués, Matematica, Inglés, Histéria, Educacéo Fisica, Ensino
Religioso, Ciéncias e Geografia do ensino fundamental (6° ao 9® ano), para o ano de 2022,
regendo-se o mencionado processo pelas disposiges legais aplicaveis e pelas instrugbes
deste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comisséo de Selegéo
composta de 05 (cinco) membros, nomeada especificamente para este fim, pbedecida as
normas deste Edital.

1.2 Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo terdo a duragéo de até
11 (onze) meses (fevereiro a dezembro), podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragéo.

1.3 A contratagio dar-se-4 nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituicido
Federal, observadas as disposigbes contidas na Lei Municipal n® 0394 /2010.

1.4 O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva dos cargos constantes deste
Edital, obedecida & ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no mesmo.

1.5 A jornada de trabalho para o cargo de professor substituto sera de 20 horas semanais,
podendo ser ampliada para 40(quarenta) horas, de acordo com a necessidade da gest&o.

1.6 O processo seletivo abrangera o cargo de professor substituto da rede municipal de
ensino, nas areas de: educag¢ao infantil (creche, pré | e pré Il), ensino fundamental (1° ao
5° ano), para as disciplinas: Portugués, Matematica, Inglés, Histéria, Educagao Fisica,
Ensino Religioso, Ciéncias e Geografia do ensino fundamental (6° ao 9° ano).

1.7 A selegéo constara de duas etapas:

1.7.1 Andlise de Curriculum Vitae.

1.7.2 Texto Dissertativo.

1.8 A remuneragao, para a jornada de 20 horas para professores, segue de acordo com o

Piso Salarial Nacional (Lei n® 11.738/2008.

1.9 Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de defici&ncia, sendo
assegurado a estes o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuigbes
nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que & portadora,
prevendo-se, no caso, que o randidato declare na ficha de inscrig8o essa condig&o, especificando
a deficiéncia e as condigbes i que parar ;80 da segunda etapa, item 4.2.
Caso n3o declare no ato da Inscril;ao sua oondlc;&o especial a comissdo do certame ndo se

responsabilizara.
2 DAS INSCRIGOES

2.1 Local e periodo

2.1.1 As inscrigbes serfio realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, localizado na, Rua Vicente Ferreira de Andrade — Nova Brasilia / Agua Branca —
P1, no horario de 08 horas &s 12 horas e de 14 horas as 17 horas no perlodo de 17 /01/2022
a 19/01/2022 (observado o horério oficial do Estado do Piaui).

2.1.2 No ato da inscricdo o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e assinado conforme anexo |, apresentar o Formulario de Inscrigéo preenchido
e assinado por ele préprio ou procurador devidamente documentado; Fotocopia da Carteira
de Identidade, do CPF e do Tltulo de Eleitor com comprovantes de votagédo ou justificativa
na Ultima eleigo; Fotocépia do comprovante do Servigo Militar (somente para brasileiros
natos ou naturalizados do sexo masculino).

2.1.4 O candidato devera estar ciente de que na data de contratagdo devera atender
todas as exigéncias dispostas no ltem 08,

2.1.5 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagc&o as quais ndo podera em hipétese alguma
alegar desconhecimento.

2.1.6 NZo havera cobranga de taxa de inscrigdo para o teste seletivo.
3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de selegéo serd coordenado pela Comisséo Técnica de Selegdo nomeada
pelo Prefeito Municipal per meio de portaria.

3.2 A Comissdo Técnica de Selegio podera designar bancas examinadoras tantas
quantas forem necessérias para a efetivagfio do processo, constitufdas cada uma por 03
(trés) professores do quadro de pessoal efetivo do municipio, de reconhecida experiéncia
nas areas de concorréncia do processo seletivo e que gozem de reputacio profissional
ilibada e para corregé@o do texto dissertativo devem ser graduados em Letras Portugués.

3.3. A andlise do Curriculum Vitae corresponderéa a 40% da pontuagdo méxima a ser
atribuida, o Texto Dissertativo correspondera a 60%.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1 Primeira Etapa — Andlise de Curriculum Vitae

4.1.1 Esta etapa consistird na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuagéo
sera conforme Anexo V.

41.2 A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovagdo do
Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, néo seréo aceitos
(Continua na proxima pdgina)
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