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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA-PI
AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 004/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/2022

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Lisboa (PI), solicita propostas lacradas dos
licitantes elegiveis para “contratagio de empresa especializada para construgiio de uma UBS
no Bairro Branco Municipio de Santo Antonio de Lisboa-PI”. Valor: R$ 430.245,13.
Recurso: Emenda Especial do Estado. Os licitantes elegiveis e interessados poderdo obter
maiores informagdes na sede deste Municipio, no hordrio das 08:00 as 12:00. Data de
abertura das propostas: 08:00h do dia 02/12/2022, no Setor da CPL da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Lisboa-PL

Santo Antonio de Lisboa - PL, 16 de novembro de 2022.
Arthur Leal Batista
Presidente da CPL

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI - PI
CNPJ: 01.612.622/0001- 33
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢. 086,/2022
TOMADA DE PRECOS N2, 011,/2022

0 MUNICIPIO DE BETANIA DO PIAUI-PI, pessoa juridica de direito piblico interno,
com sede na Rua Francisco Delmondes, s/n, Centro, Betania do Piaui - Pl, inscrito
no CNP] sob o N.2 01.612.622/0001-33, através do seu Presidente da CPL torna
plblico para conhecimento de todo e qualquer interessado (s), que o Exmo. Sr.
Prefeito Municipal determinou a instalagdo de Processo Licitatério, na modalidade
TOMADA DE PRECO, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" com “ADJUDICACAO
GLOBAL" com data de abertura e julgamento para o dia 02.12.2022, as 09:00
(nove) horas, na sala de reunido desta Comissdo, sito na sede da Prefeitura, cujo
objeto é: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DAS
OBRAS DE REFORMA DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA PADRAO FNDE, NA
SEDE DO MUNICIPIO DE BETANIA DO PIAUI-PI, com valor Global previsto de
R$ 217.519,23 (duzentos e dezessete mil quinhentos e dezenove reais e vinte e trés
centavos), com recursos oriundos do orgamento geral do Municipio de Betdnia do
Piaui. A licitagido serd regida pela Lei 8.666/93 e suas alteracbes posteriores,
atendidas as limitagoes, condigtes e exigéncias expressamentes fixadas no EDITAL,
€ anexos.

Maiores informagdes poderao ser adquiridas junto ao Pregoeiro, no enderego acima
mencionado, em dias Gteis de segunda a sexta-feira, de 08h00min as 13h00min ou
pelo telefone (89) 3497-0005.

Betinia do Piaui (PI), 16 de novembro de 2022,

Antonio Ferreira de Macedo Junior
Presidente da C.P.L
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AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Betinia do Plaui, através do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio,
torna piiblico que realizard do Pregio Eletrdnico abaixo citado, de acordo com o que determina a Lei
n= 10.520/2010, subsidiariamente pela Lei nt 8.666,/1993 ¢/c Decreto n® 10,024, de 20 de Setembro
de 2019, Decreto Federal n® 7.892, de 23 de Janeiro de 2013 e a Lei Complementar 123/06 e demais
normas pertinentes, bem como se coloca 4 disposicio dos interessados para prestar quaisquer
esclarecimentos a respeito do certame licitatério.
> PREGAO ELETRONICO SRP: N*. 038/2022-PMBP
# PROCESSO ADMINISTRATIVO: N® 085/2022
*  Objeto da licitagio: LOCACAO DE VEICULO TIPO PICK-UP, SEM MOTORISTA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL E BETANIA DO PIAUI - PI E SUAS
SECRETARIAS, DE ACORDO COM TERMO DE REFERENCIA.

* CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego POR ITEM

# MODO DE DISPUTA: ABERTO

#  VALOR ESTIMADO: RS 60.233,29 (sessenta mil duzentos e trinta e trés reais e vinte e nove
centavos).

* FONTE DE RECURSO: CORRERAO A CONTA DE RECURSOS ORIUNDOS DE DOTACOES DO
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE BETANIA DO PIAUI E OUTROS, PARA 0S
EXERCICIOS DE 2022 /2023,

* COPIA DD EDITAL: O EDITAL PODERA SER ADQUIRIDD, NA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI, LOCALIZADA NA RUA FRANCISCO DELMONDES, S/N,
CENTRO, BETANIA DO PIAUI, BEM COMO, ATRAVES DOS ENDERECOS ELETRONICOS:
HTTPS://WWW.LICITACOES-E.COM.BR, HTTPS://BETANIADOPIAULPLGOV.BR

# DATALIMITE PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/11/2022 4s 09h00min.
# DATA PARA ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: 29/11/2022 as 09h30min.

» LOCAL: POR MEIO DO ENDERECO ELETRONICO WWW.LICITACOES-E.COM.BR NO SITE DO
BANCO DO BRASIL.

Betdnia do Piaui - PI, 16 de novembro de 2022,
Antonio Ferreira de Macedo Junior
Pregoeiro

Teresina, Piaui, QUINTA, 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Teresina tem

ba
vacinacao de criangas

IXxa demanda por

A vacina é destinada para criangas de dois meses a
menores de 3 anos, com comorbidades

André dos Santos
Reporter

A Fundagao Municipal de Satde informa que continua aberto
o agendamento para a vacinagao covid de criangas de 6 meses a
menores de 3 anos (2 anos, 11 meses e 29 dias) com comorbidades.
Poucas vagas foram preenchidas, até o momento, segundo
Emanuelle Dias, coordenadora da vacina¢ao em Teresina.

Para ter acesso a vacina, os pais devem marcar dia e hora
previamente no site http://vacinaja.fms.pmt.pi.gov.br/. Em
Teresina, o sistema estd disponivel desde a ultima segunda-
feira (14) para agendamento da populagio. Mil doses foram

disponibilizadas para esse publico.

“Estamos iniciando a vacinagdo com as criangas portadoras de
comorbidades, conforme orientado pelo Ministério da Saude”,
refor¢a Emanuelle Dias. E importante que os pais ou responsaveis
facam o agendamento e levem as criangas para serem vacinadas. A
vacina previne a doenga e evita as formas mais graves e que pode

até levar a2 morte, alerta Emanuelle.

A coordenadora orienta sobre a documentagao que precisa ser
levada: CPF ou Cartao do SUS, Cartido de Vacina e um laudo ou
prescrigao médica descrevendo a comorbidade entre as incluidas
como prioritdrias para vacinagdo contra a covid-19. “Também
lembramos que, no momento da vacinagao, as criangas devem

estar acompanhadas dos pais ou responsaveis”, diz.

Eles serio imunizados com a vacina Pfizer infantil, em um
esquema que contempla trés doses. As duas doses iniciais devem
ser administradas com quatro semanas de intervalo, seguidas por
uma terceira dose administrada pelo menos oito semanas apos a

segunda dose.

O presidente da FMS, Gilberto Albuquerque, reforca a
importincia da vacinagao deste publico, evitando assim infecgoes

pelo coronavirus, hospitalizagoes, sindrome respiratéria aguda

grave (SRAG) e 6bitos, além de complicagdes como a Sindrome
inflamatdria multissistémica pediatrica (SIM-P) e condigdes pds-

covid-19.

0 PUBLICO-ALVO ESTA RECEBENDO
A PFIZER INFANTIL

Central Geradora Solar Danubio S.A.
CNPJ/ME n° 12.960.103/0001-82 - NIRE 22.300.013.734
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09 de novembro de 2022
1) Data, Hora e Local: 09/11/2022, as 08:00 horas, na sede social da Companhia, na Serra da Lagoinha,
s/, Serra do Araripe, Caldeirdo Grande do PiauiPl. 2) Convocacao e Presenca: Dispensada a convocacio,
por estar presente a representante da totalidade do capital social da Companhia (“Acionista”). 3) Mesa: Pre-
sidente: Gustavo Florentino Ribeiro; Secretaria: Viviane de Oliveira Soares. 4) Ordem do Dia: Deliberar
sobre: (i) a aprovacio da reducio do capital social da Companhia no valor de RS 15.664.638,00, por consi-
dera-lo excessivo em relacdo ao objeto da Companhia com a reducio de 15.664.638 acées ordindrias; (i a
reforma do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, de maneira a refletir o aumento do capital social; (iii)
alteracao ao Artigo 3° do Estatuto Social da Companhia; (iv} a autorizar a Administracao da Companhia a
praticar todos os atos relacionados a implementacao das deliberacdes acima; e (v)a consolidacio do Estatuto
Social da Companhia. 5) Deliberacdes: A Acionista presente resolveu aprovar, sem gquaisquer ressalvas ou
restricoes, o quanto segue: 5.1. Aprovar a reducao do capital social da Companhia, por julgdlo excessivo ao
exercicio de suas atividades, passando de RS 187.335.356,00 para RS 171.670.718,00 uma reducido de
RS 15.664.638,00, realizada com o cancelamento de 15.664.638 acdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal da Companhia, com o preco de reducao de RS 1,00 cada. 5.2. Consignar que durante o prazo de 60
dias contados da data de publicacao da presente ata, eventuais credores quirografarios poderao se opor a
reducdo do Capital ora deliberada. 5.3. Consignar, ainda, que a reducio do capital social da Companhia ora
deliberada somente se tornara efetiva, findo prazo mencionado no item 5.2 acima, (i) mediante inexisténcia de
oposicao de credores quirografarios por titulos anteriores a data de publicacao da presente ata, ou (i) existindo
oposicao de algum credor, mediante pagamento de seu crédito ou deposito judicial da importancia respectiva.
5.4. Consignar que a quantia total da reducio de Capital da Companhia, no montante RS 15.664.638,00, sera
restituida a acionista da Companhia, em moeda corrente nacional, sem juros ou correcdo monetaria. 5.5. Em
virtude da reducao de capital ora deliberada, aprovar a alteracao do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia,
refletir a reducao de capital e o cancelamento de acées da Companhia, que passa a vigorar seguinte redacao:
“Artigo 5° O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de RS 171.670.718,00,
dividido em 171.670.718 acoes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.” 5.6. Aprovar a alteracao do
Artigo 3° do Estatuto Social da Companhia a fim de alterar 0 nome dado ao projeto de: Central Geradora Edlica
Sao Basilio, para: Central Geradora Fotovoltaica Caldeirdo Grande I. 5.7. O acionista decide aprovar as alte-
racdes ao Estatuto Social da Companhia, bem como consolidar o Estatuto Social, que passara a vigorar com
a redacao constante no Anexo | desta ata. 5.8. O acionista decide autorizar a Administracao da Companhia
a praticar todos os atos a realizacao, formalizacao e efetivacao das deliberacdes tomadas neste ato. 6)
Encerramento: Mada mais havendo a tratar, foi lavrada esta Ata, sendo assinada pelos presentes. Caldeirao
Grande do Piaui, 09/11,/2022. Mesa: Gustavo Florentino Ribeiro - Presidente; Viviane de Oliveira Soares
- Secretaria. Acionista: Eolos Energias Renovaveis S.A. Gustavo Florentino Ribeiro e Viviane de Oliveira
Soares. Anexo |, Estatuto Social. Capitule | - Denominacéo, Sede, Objeto e Duragdo. Artigo 1. A
Central Geradora Solar Danubio S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes de capital fechado, regida pelo
presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis, especialmente
pela Lei n° 6.404, de 15.12.76 e modificacbes posteriores (“Lei das Sociedades por Acdes”). Artigo 2. A
Companhia tem sede na Cidade de Caldeirdo Grande do Piaui, Estado do Piaui, na Serra da Lagoinha, s/n,
bairro Serra do Araripe, CEP 64.695-000. Paragrafo Unico. A Companhia podera, mediante deliberacio da
Diretoria, abrir, transferir ou encerrar filiais, escritorios administrativos ou quaisquer outras representacoes em
qualquer localidade do territdrio nacional ou no exterior. Artigo 3. A Companhia tem por objeto social: (a)
desenvolver estudos, projetar, construir, operar e manter especificamente a Central Geradora Fotovoltaica
Caldeirao Grande [; (b) projetar, construir e operar linhas de distribuicio, transmissdo e subestacio de energia
elétrica em qualquer classe de tensao associada a Central Geradora Fotovoltaica Caldeirao Grande |. Paragrafo
Unico. As atividades constantes do objeto social da Companhia poderao ser desenvolvidas no Brasil ou no
exterior. Artigo 4. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e Acdes.
Artigo 5. O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de RS 171.670.718,00,
dividido em 171.670.718 acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. § 1°. Cada acao ordinaria da
direito a 1 voto nas deliberacoes em Assembleia Geral. § 2°. As acoes sao indivisiveis perante a Companhia,
a qual reconhecera um Unico proprietario para cada acao. § 3°. A titularidade das acoes sera presumida pela
inscricdo do nome do acionista no Livro de Registro de Acdes da Companhia. § 4°. As acdes provenientes de
aumento de capital serdo distribuidas entre os acionistas, na forma da lei, no prazo que for fixado pela assem-
bleia que deliberar sobre o aumento de capital. § 5°. A Companhia podera, por deliberacao da Assembleia
Geral, adquirir suas proprias acoes para permanéncia em tesouraria e posterior cancelamento ou alienacao,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis. § 6° Os acionistas terdo direito de preferéncia na

valores mobilidrios da Companhia, inclusive debéntures, bénus de subscricao, partes beneficiarias e qualquer
alteracao, aditamento ou cancelamento de tais valores mobiliarios; (vil) Aprovar a politica de distribuicio de
dividendos, aumento ou reducdo do dividendo obrigatério, o pagamento de juros sobre o capital préprio,
declarar dividendos intermediarios e/ou intercalares, distribuicao ou retorno de capital pela Companhia; (ix)
Aprovar transformacao, cisao, incorporacao, fusao, conferéncia (drop down) de ativos e passivos envolvendo
a Companhia e qualquer forma de reorganizacdo societaria; (x) Grupamento, desdobramento, conversio,
resgate, reembolso, amortizacao ou recompra de acdes ou de quaisquer valores mobiliarios de emissao da
Companhia, ou mudancas nas condicoes aplicaveis a resgate, amortizacao ou recompra de acoes ou valores
mobiliarios de emissao da Companhia; (xi) Requerer a dissolucao, processo de recuperacao judicial ou extra-
judicial, atos voluntarios de reorganizacao financeira, faléncia, liquidacdo ou extincao da Companhia, bem como
eleicao e destituicao de liquidantes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquida-
cao; (xii) Suspender os direitos de qualquer acionista; (xiii) Postular acdes em face dos Diretores; (xiv) Outorga
das acdes de emissdo da Companhia em garantia de obrigacées da propria Companhia em caso de endivida-
mento; (xv) Aprovar o estatuto dos diretores executivos da Companhia, bem como suas alteracoes, e determi-
nar as funcoes, deveres e limites de competéncia dos diretores da Companhia que nao tenham sido especifi-
camente previstas no presente Estatuto Social ou no estatuto dos diretores executivos, (xvi) Aprovar os planos
de opcao de compra de acdes ou outros programas de incentivo direcionados aos funcionarios da Companhia,
bem como qualguer bdnus concedido nos termos de tais planos e programas; (xvii) Aprovar a abertura ou
fechamento de capital da Companhia em qualquer bolsa de valores ou mercado de balcao; (xviii) Aprovacio
de empréstimos, financiamentos, derivativos, linhas de crédito, emissédo de instrumentos de divida, instrumen-
tos de crédito para a captacao de recursos, sejam bonds, notes, commercial papers, titulos ou endividamentos
de qualquer natureza, e a correspondente garantia pela Companhia, bem como a assuncao, pela Companhia,
de gualquer endividamento; (xix) Concessio de empréstimos a Terceiros, em qualquer valor, exceto adianta-
mentos a fornecedores no curso normal dos negdcios; (xx) Nomear ou alterar os auditores independentes ou
o periodo contabil da Companhia; (xxi) Outorga, pela Companhia, de garantias de qualquer natureza, incluindo
avais, fianca ou garantias reais a Terceiros e em garantia de suas proprias obrigaces; ou em garantia de
obrigacoes de Terceiros; (xxil) Constituicio de sociedade, aquisicao, alienacio ou oneracio pela Companhia
de participacao no capital social de outras sociedades, valores mobiliarios, participacao em associacoes,
estabelecimento comercial efou joint ventures, assinatura, alteracdo ou rescisdo de qualquer contrato de
parceria ou de participacdo de lucros, em qualguer valor, inclusive por meio da aquisicao ou venda de ativos
da Companhia; (xxiil) Aprovar a venda ou cessao de quaisquer ativos da Companhia, exceto pelos ativos cujo
valor de mercado seja inferior a RS 1.000.000,00; (xxiv) Aprovar a compra ou locacao de imoveis pela Com-
panhia, bem como quaisquer pagamentos devidos a titulo de remuneracdo ou indenizacio pelo uso de terrenos
em virtude do processo de Declaracéo de Utilidade Pablica (DUP), em valor superior a RS 1.000.000,00, exceto
pelas transacoes ja incluidas no orcamento anual da Companhia e/ou nos orcamentos especials aprovados
pela Assembleia Geral para tais projetos e investimentos; (xxv) Aprovar a assinatura, pela Companhia, de
qualquer transacio em valor superior a RS 1.000.000,00, exceto por transacdes gue estejam de acordo com
a politica de risco energético de negociacao, caso tal transacdo nao esteja incluida no orcamento anual; (xxvi)
Aprovar a instalacao de um comité previsto em lei ou nao, inclusive de auditonia, remuneracao, governanca,
técnico, financeiro, administrativo ou executivo, bem como nomear ou substituir seus membros; (xxwii) Aprovar
a Politica de Compliance Anticorrupcao e as politicas Ambientais, de Salde e Seguranca da Companhia; (xxviii)
Aprovar a politica de risco de negociacao de energia da Companhia, determinar os limites de volume, duracao
e exposicao e quaisquer revisdes periddicas, bem como monitorar o cumprimento da referida politica; e (xxix)
Aprovar o Orcamento Anual e o Plano de Negdcios da Companhia, e quaisquer revisdes periddicas destes. §
4°, As deliberacoes tomadas em Assembleia Geral serao lavradas sob a forma de ata sumaria, que vinculara
todos os acionistas, presentes ou ausentes, para todos os efeitos de direito, obrigando os administradores da
Companhia, que deverao seguir estritamente as deliberacées tomadas em Assembleia Geral. § 5°. Qualquer
acionista podera votar por carta ou e-mail ou podera ser representado por outro acionista ou advogado mediante
mandato com especificacao dos atos autorizados a praticar, devendo o instrumento com firma reconhecida
ser depositado na sede da Companhia até o momento da abertura dos trabalhos e ser levado a registro junta-
mente com a ata. § 6°. As assembleias gerais poderao ocorrer de forma semipresencial (quando os acionistas
podem participar e votar presencialmente e/ou a distancia) ou digital (quando os acionistas podem participar
e votar somente a distancia), através de conferéncia telefonica ou video conferéncia, conforme a ser definido
no edital de convocacao pela administracao, observadas as disposicoes da Instrucao Mormativa do Departamento
de Registro de Empresas e Integracdo n® 81/2020. Capitulo IV - Administracdo. Artigo 9. A Companhia
sera administrada por uma Diretoria, composta por no minimo 2 e no maximo 5 membros, pessoas fisicas
residentes no Pais, sendo 01 Diretor Presidente, 01 Diretor Financeiro, 01 Diretor Técnico, 01 Diretor Juridico
e 01 Diretor Sem Designacao Especifica, eleitos para um mandato unificado de 3 anos, podendo ser reeleitos

aquisicao de acdes de emissdo da Companhia e na subscricio de acdes emitidas pela Companhia em decor-
réncia de aumento de capital, nas mesmas espécies ou classes que até entao possuirem e na proporcao de
suas respectivas participacoes. § 7°. Em caso de aumento de capital social em decorréncia da utilizacao de
reservas e/ou fundos legais ou estatutarios, assim como dos lucros que tenham sido, a qualquer titulo retidos
por decisdo da Assembleia Geral, serdo distribuidas novas acdes a todos os acionistas ou sera aumentado o
valor das acoes ja possuidas, caso venham a ter valor nominal, proporcionalmente a quantidades destas, em
cada exercicio social que for encerrado. Capitulo lll - Assembleias Gerais. Artigo 6. A Assembleia Geral
reunir-se-a, ordinariamente, 1 vez ao ano, nos 4 meses subsequentes ao encerramento do exercicio social; e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais ou a lei assim exigirem. § 1°. Exceto se de outra forma
acordado pelos acionistas, a Assembleia Geral sera realizada na sede da Companhia. § 2°. A Assembleia Geral
sera presidida por acionista ou diretor eleito no ato, que convidara, dentre os diretores ou acionistas presentes,
o secretario dos trabathos. Artigo 7. As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria, mediante envio
dos editais de convocacao a cada acionista — pessoalmente com protocolo, por carta e/ou por correio eletr-
nico com confirmacao de recebimento - com, no minimo, & dias corridos de antecedéncia da data da Assem-
bleia Geral em primeira convocacao; e conterdo as informacdes sobre o local, a data e o horario em que sera
realizada e a ordem do dia detalhada, bem como qualquer documentacio que sera utilizada para fundamentar
0s assuntos a serem discutidos em tal Assembleia Geral, sem prejuizo das obrigacoes legais previstas no
artigo 124 da Lei das Sociedades por Acdes. § 1° Dispensam-se as formalidades de convocacao quando a
totalidade dos acionistas comparecerem ou declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do
dia da Assembleia Geral. § 2°. A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos constantes da
ordem do dia, previstos no respectivo edital de convocacao, salvo se for acordado de outra forma por escrito
por todos os acionistas da Companhia. Artigo 8. As assembleias gerais deverdo se instalar, em primeira
convocacao, com a presenca de acionistas gue representem a totalidade das acdes ordinarias de emissao
da Companhia, e, em segunda convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, a
maioria do capital social votante da Companhia. § 1°. Em qualquer Assembleia Geral, qualquer detentor de
acdo com direito a voto tera direito a um voto por acdo. O acionista que tiver algum conflito de interesse com
os interesses da Companhia ndo podera votar e nao tera seu voto contabilizado na deliberacao correspondente,
nos termos do artigo 115, § 1°, da Lei das Sociedades por Acoes. § 2°. As deliberacoes serao tomadas em
Assembleia Geral pelo voto favoravel de acionistas titulares da maioria do capital social votante da Companhia
presentes a assembleia, com excecdo das matérias especiais, que exigem quérum maior, nos termos da Lei
das Sociedades por Acdes. § 3°. Sem prejuizo das disposicoes deste Estatuto Social e da Lei das Sociedades
por Acoes, as seguintes matérias estarao sujeitas a aprovacao prévia da Assembleia Geral de Acionistas: (i)
Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracées financeiras; (i) Deliberar
sobre a destinacdo do lucro liguido do exercicio e a distribuicao de dividendos; (i) Eleicio e destituicdo de
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal (se instalado), fixar a remuneracao global da administracao e
definir os critérios para que recebam bénus de incentivo de curto prazo, banus de incentivo de longo prazo e
os critérios & aprovacao anual destes e aprovar; (iv) Alterar o Estatuto Social da Companhia (incluindo a alte-
racdo do objeto social); (v) Emissdo de nova classe de acdes pela Companhia ou qualguer modificacdo dos
direitos ou das prerrogativas atribuidos as espécies e classes das acoes de emissao da Companhia, bem como
a conversao de acoes de uma espécie em outra; (vi) Aumento ou reducao do capital social da Companhia, além

e destituidos, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral. § 1°. Os diretores assumirdo seus
respectivos cargos mediante a assinatura do termo de posse no Livro de Atas de Reunides da Diretoria, e
permanecerao em seus cargos até a eleicao de seus substitutos. § 2°. A remuneracao global dos administra-
dores sera fixada no ato da eleicao dos Diretores ou em Assembleia Geral propria, observadas as disposicées
deste Estatuto Social, cabendo ao Diretor Presidente distribuiHlo entre seus membros considerando a expenén-
cia de cada administrador da Companhia, individualmente. § 3°. Os diretores ficam dispensados de prestar
caucao, salvo se decidido de forma diversa pelos acionistas representando a maioria absoluta dos votos. §
4°, 0s membros da Diretoria deverao (i) ser profissionais que atendam aos requisitos de qualificacdo neces-
sarios para o cargo e desempenho de suas respectivas funcoes; e (i) cumprir integraimente as disposicdes
deste Estatuto Social. Artigo 10. No caso de impedimento ocasional de um Diretor, suas funcdes serdo
exercidas por qualquer outro diretor, indicado pelos demais. No caso de vaga, o indicado deverd permanecer
no cargo até a eleicao e posse do substituto pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico. No caso de vacancia
no cargo de qualquer membro da Diretoria, a Diretoria devera convocar a Assembleia Geral dentro de 5 dias
contados a partir da data da vacancia para realizar a substituico deste membro. Para os fins deste Artigo, a
vacancia no cargo de um diretor ocorrera apos renlncia, morte, impedimento comprovado, invalidez ou
auséncia injustificada por mais de 30 dias consecutivos. Artigo 11. A Diretoria nao é um drgao colegiado,
podendo, contudo, reunir-se, sempre gue os interesses sociais assim exigirem. A reunido podera ser convocada
por qualquer Diretor, com no minimo 5 dias de antecedéncia, por carta registrada ou correio eletrénico com
confirmacao de recebimento. § 1°. Sera considerada regularmente convocada qualquer reuniao a qual com-
parecam todos os membros da Diretoria. § 2°. As decisoes da Diretoria serao tomadas por maiona de votos
dos Diretores pr a reuniao te convocada, cabendo 01 voto a cada um dos Diretores, salvo
quando de outra forma definido em Lei. § 3°. Os diretores poderao participar das reunides remotamente, por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia, internet ou por qualquer outro meio de comunicacao que possibilite
a discussdo em tempo real entre os membros da Diretoria. Uma copia devidamente assinada do voto proferido
pelo Diretor gue participar remotamente da reunido devera ser enviada via carta registrada ou email com aviso
de recebimento, na data da reuniao, para o devido registro e arquivamento na Companhia. Em qualquer caso,
as deliberacdes tomadas nas reunides da Diretoria deverdo ser registradas em atas assinadas pelos presentes.
Artigo 12. Compete a Diretoria gerenciar o andamento dos negécios da Companhia, praticando todos os atos
necessarios ao seu regular funcionamento, observando as disposicoes deste Estatuto Social e as deliberacdes
da Assembleia Geral, cabendo ao Diretor Presidente presidir a reuniao da Diretoria, atribuir funcoes aos demais
Diretores, executar e fazer cumprir as deliberacdes legais e estatutarias da Diretoria e a supervisio ampla e
geral da Companhia. Artigo 13. Observadas as demais disposicoes deste Estatuto Social, notadamente as
matérias de competéncia da Assembleia Geral, a Diretoria sera responsavel por: (i) Administrar e conduzir os
negécios da Companhia, podendo tomar as acdes necessarias ou convenientes para esse fim, exceto aguelas
que, por disposicdes legais ou por disposicdes deste Estatuto Social, sejam atribuidas aos acionistas; (ii)
Representar a Companhia perante terceiros, para obter direitos e contratar obrigacdes; (i) Outorgar procura-
cao, nos termos do Artigo 14, Paragrafo Unico deste Estatuto Social; (iv) Preparar o Plano de Negdcios e
Orcamento Anual da Companhia e recomendar a Assembleia Geral; (v) Implementar o Plano de Negdcios e
Orcamento Anual da Companhia; e (vi) Elaborar as demonstracoes financeiras da Companhia e escriturar os
livros e registros contabeis e fiscais da Companhia. Artigo 14. A representacao da Companhia, em juizo ou
fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, bem como perante érgdos pablicos federais, estaduais e

acordos, e, observada necessidade de aprovacao prévia dos acionistas, conforme estabelecido no § 3° do)
Artigo 8 acima, devera ser exercida por 2 membros da Diretoria, agindo em conjunto, sendo um deles sempre
o Diretor Presidente. Paragrafo Unico. As procuracdes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas
por dois Diretores em conjunto, sendo um deles o Diretor Presidente, e deverdo especificar os poderes con-
cedidos e ter um prazo de validade determinado, que nao podera exceder 1 ano, exceto aquelas para fins
judiciais, que poderao ser validas por prazo indeterminado. Artigo 15. E vedado 4 Diretoria, nos termos deste
Estatuto Social, da lei ou de qualquer acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, praticar atos que
dependam de prévia aprovacao ou autorizacao da Assembleia Geral, antes de obtida a respectiva aprovacao
ou autorizacao. Paragrafo Unico. Todos e quaisquer atos praticados pelos diretores ou procuradores que
sejam estranhos ao objeto social, aos negdcios da Companhia e s competéncias previstas neste Estatuto
Social, tais como avais, fiancas, alienacoes, endossos e outras garantias em favor de terceiros, sdo expres-
samente proibidos e serdo nulos de pleno direito e ndo obrigardo a Companhia, salvo se tais atos forem pre-
viamente aprovados pela Assembleia Geral. Capitulo V - Conselho Fiscal. Artigo 16. O Conselho Fiscal &
orgao de funcionamento nao permanente, o qual podera ser instalado a qualquer momento mediante solicitacao
de qualguer acionista, nos termos estabelecidos pela Lei das Sociedades por Acdes. O Conselho Fiscal &
composto por 3 membros efetivos e nimero igual de membros suplentes, eleitos pela assembleia geral com
mandato de 1 ano, sendo admitida a reeleicio. Quando estiver em funcionamento, o conselho fiscal tera os
poderes e atribuictes que lhe sio conferidos pela Lei das Sociedades por Acdes. § 1°. Os membros do
Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 1 ano, permitida a reeleicao.
§ 2°. A remuneracdo dos membros do conselho fiscal sera determinada pela assembleia geral que os eleger.
§ 3°. A investidura dos membros do conselho fiscal sera realizada mediante assinatura do termo de posse
lavrado em livro proprio, o qual fornecera as informacoes exigidas por lei, dentro de 30 dias seguintes a sua
eleicao. Capitulo VI - E icio Social e Balanco. Artigo 17. O exercicio social da Companhia coincide
com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. Quando do encerramento do exercicio social,
a Companhia preparara um balanco patrimonial e as demais demonstractes financeiras exigidas pela legislacao
aplicavel. § 1°. As demonstracdes financeiras anuais da Companhia deverdo ser objeto de auditoria por
auditores independentes registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios. § 2°. De acordo com o disposto no
artigo 202 da Lei das Sociedades por Acoes e deste Estatuto Social, o lucro liquido da Companhia apurado
em cada exercicio sera destinado da seguinte forma: |. 5%, para constituicao da reserva legal, que nao exce-
dera de 20% do capital social, de acordo com a Lei das Sociedades por Acges; Il. 25%, no minimo, a titulo de
dividendo obrigatério aos acionistas, na proporcao de suas respectivas participacdes, sendo o lucro diminuido
ou acrescido dos valores previstos nos incisos |, Il e lll do Artigo 202 da Lei das Sociedades por Acdes; e lll.
0 saldo remanescente sera objeto de proposta dos orgaos da administracdo para a Assembleia Geral. § 3°.
Mediante decisdo de acionistas representando a maioria do capital social, a Companhia podera preparar
balancos periodicos e intermediarios a qualquer momento, a fim de determinar os resultados e distribuir lucros
em periodos menores. Capitulo VIl - Dissolucao, Liquidacdo e Exting Artigo 18. A Companhia sera
dissolvida nos casos previstos em lei ou por deliberacao da Assembleia Geral, que estabelecera a forma de
liquidacao, nomeara o liquidante e instalara o Conselho Fiscal por todo o periodo de liquidacio, elegendo seus
membros e fixando os honorarios correspondentes, conforme estabelecido nos artigos 208 e seguintes da
Lei das Sociedades por Acdes. Capitulo VIIl - Arbitragem e Disposicoes Gerais. Artigo 19. As Partes
envidardo seus melhores esforcos para resolver quaisquer controvérsias decorrentes deste Estatuto Social de
forma amigavel. Caso nao seja possivel chegar a uma solucao amigavel, as partes envolvidas concordarao
que qualquer disputa, controvérsia ou reclamacao decorrente, relacionada ou em conexao a este Estatuto e
seus respectivos Adendos, incluindo todas as questoes relativas a sua existéncia, validade, efetividade, violacao,
interpretacio, rescisdo e suas consequéncias (‘Disputas”) serdo finalmente resolvidas por arbitragem, de
acordo com a Lei n® 9.307/96 (“Lei da Arbitragem”), e nos termos das seguintes disposicdes. § 1°. Qualguer
Disputa entre os acionistas ou deles contra a Companhia, ou envolvendo seus administradores e membros do
Conselho Fiscal relativa a este estatuto social ou & Companhia sera submetida a arbitragem perante o Centro
de Arbitragem e Mediacao da Camara de Comércio BrasitCanada (“Camara”) de acordo com suas Regras de
Arbitragem, conforme vigente no momento do pedido de arbitragem (*Regras”), exceto como eles puderem
vir a ser modificados aqui ou por mituo acordo entre as Partes. § 2°. A arbitragem sera realizada em lingua
portuguesa. A sede da arbitragem sera a cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, onde a sentenca
arbitral sera proferida. Os arbitros nao terao poder para decidir segundo a equidade. § 3°. O tribunal arbitral
devera incluir 3 arbitros (“Trbunal Arbitral”), um nomeado pela parte suscitante ou as partes suscitantes em
conjunto; e outro, pela parte suscitada ou partes suscitadas em conjunto. Dentro dos 15 dias da sua confir-
macéo pela Camara, os dois arbitros nomeados pelas partes deverdo nomear o terceiro arbitro que também
atuara como arbitro-presidente. Se alguma das partes ou os arbitros nomeados pelas partes deixar de desig-
nar um arbitro, a nomeacao sera feita de acordo com as Regras. § 4°. Todos os custos e despesas do processo
arbitral serdo arcados pelas partes igualmente durante todo o processo de arbitragem. A sentenca arbitral
devera entao atribuir & sucumbente, ou a ambas as partes, proporcionalmente ao seu sucesso relativo em
suas reivindicacoes e pedidos reconvencionais, os custos e despesas de arbitragem, incluindo honorarios
advocaticios extracontratuais. Outras despesas como honorarios advocaticios contratuais, honorarios de
especialistas, despesas gerais e quaisquer outros custos incorridos pelas partes para argumentar seu caso
nao serdo reembolsados. § 5°. Sem prejuizo a este acordo de arbitragem, as Partes escolhem o foro da Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo - renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja—como os tribunais com jurisdicio exclusiva para os Unicos fins de (i) garantir o inicio do processo arbitral;
e (ii) conceder medidas conservatorias e provisorias antes da constituicao do Tribunal Arbitral. Qualquer medida
provisoria concedida por uma autoridade judicial sera prontamente informada pela parte requerente na Camara
e podera ser confirmada, alterada ou suspensa pelo Tribunal Arbitral assim que for constituida. § 6°. Uma vez
devidamente constituido, o Tribunal Arbitral tera jurisdicdo exclusiva em relacdo a quaisquer medidas conser-
vatorias ou provisorias. § 7°. A sentenca arbitral sera definitiva e, como quaisquer providéncias e medidas
provisdrias proferidas pelo Tribunal Arbitral, serdo juridicamente vinculativas para as Partes e seus sucesso-
res, e poderdo ser impostas em qualguer tribunal que tenha sua jurisdicio ou que tenham jurisdicdo sobre
a parte relevante e/ou qualquer dos seus ativos. § 8°. A arbitragem sera confidencial e as partes nao
divulgarao a terceiros quaisquer informacoes ou documentos produzidos na arbitragem que nao estejam sob
dominio publico, nem qualquer evidéncia ou material criado para fins de arbitragem, ou qualquer ordem ou
sentenca arbitral emitida ou proferida na arbitragem, exceto, e na medida em que tal divulgacio seja exigida
(i) por lei ou regulamento, (i} para proteger ou perseguir um direito legal, (i) para impor ou impugnar um
pedido ou sentenca perante uma autoridade judicial competente; ou (iv) para obter aconselhamento ou
conselho de seus res legais, tares, financeiros, contabeis ou similares. Todas e quaisquer
controvérsias relacionadas com as obrigacoes de confidencialidade aqui contidas serao finalmente resolvidas
pelo Tribunal Arbitral. § 9°. O presente Artigo 19 vincula os atuais acionistas da Companhia, os acionistas
que vierem a compor seu quadro societario apds a entrada em vigor deste Estatuto Social, os atuais admi-
nistradores e membros do Conselho Fiscal, bem como os futuramente eleitos, ficando dispensada a anuén-
cia expressa com este Artigo por qualquer acionista, administrador ou membro do Conselho Fiscal, pressu-
ponde-a aceita por estes no ingresso & Companhia. Artigo 20. No caso de a Companhia realizar uma oferta
plblica de acdes, a Companhia devera aderir ao setor especial da bolsa de valores ou de uma entidade de
mercado de balcao organizada que assegure, no minimo, niveis diferenciados de praticas de governanca
corporativa. Artigo 21. Todos e quaisquer Acordos de Acionistas, Regulamentos e Regimentos Internos de
orgaos de administracao, bem como contratos com partes relacionadas e acordos ou planos de incentivo
para que os empregados adguiram actes e outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia, serdo
arquivados na sede da Companhia e mantidos & disposicdo dos acionistas da Companhia gue possam
desejar ter acesso ao seu conteddo. § 1°. A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados na
sede social na forma do artigo 118 da Lei n° 6.404/76, cabendo & administracdo abster-se de registrar
transferéncias de acoes contrarias aos respectivos termos, e ao Presidente da Assembleia Geral nao com-
putar o voto proferido com infracao de acordo de acionistas devidamente arquivado. Artigo 22. Os casos
nao tratados neste Estatuto Social serao resolvidos mediante a aplicacao de disposicoes legais vigentes e,
se de outra forma, por resolucdo da Assembleia geral. Caldeirdo Grande do Piaui/Pl, 09/11,/2022. Mesa:

| de avaliacdo dos ativos a serem integralizados no capital social da Companhia; (vii) Emissao de quaisquer

municipais e autoridades, para dar efeito a ¢ tipos de negdcios, incluindo a tura de contratos e

Presidente - Gustavo Florentino Ribeiro; Secretaria - Viviane de Oliveira Soares.




